
女性活躍に関する情報公表 

公表日：令和５年６月１５日 

【採用した労働者に占める女性労働者の割合】令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

区 分 女性労働者の割合 区 分 女性労働者の割合 

専門職員 ８３．３％  職員 １００％  

総合職員 -  嘱託 ８９．５％  

一般職員 ７５．０％    

【管理職に占める女性労働者の割合】令和５年４月１日現在 

    ４５．５％（１１名中５名） 

【役員に占める女性の割合】令和５年４月１日現在 

    ５０．０％（８名中４名） 

【男女別平均勤続年数】令和５年４月１日現在 

区 分 男 性 女 性 

専門職員 ５．３年  ６．１年  

総合職員 １７．５年  １４．５年  

一般職員 ４．１年  ４．６年  

職員 -  ２．６年  

嘱託 ９．２年  ９．７年  

【男女別育児休業取得率】令和４年度内に育児休業終了分 

区 分 男 性 女 性 

専門職員 該当なし  １００％  

総合職員 １００％  １００％  

一般職員 １００％  １００％  

職員 該当なし  １００％  

嘱託 該当なし  該当なし  

【労働者に占める女性労働者の割合】令和５年４月１日現在 

区 分 男 性 女 性 

専門職員 １０．０％ ９０．０％ 

総合職員 ２１．０％ ７９．０％ 

一般職員 １５．３％ ８４．７％ 

職員 ０％ １００％ 

嘱託 １２．５％ ８７．５％ 

【男女の賃金の差異】 

区 分 男女の賃金の差異 付記事項 

対象期間：令和４年度（R4.4.1～R5.3.31） 

正 職 員：専門、総合、一般、職員（県外） 

嘱  託：正職員以外のすべての職員 

賃  金：通勤手当を除く 

全職員 ８６．４％ 

 正職員 ８９．３％ 

 嘱 託 ８４．０％ 

 ※男女の賃金の差異は、小数点第 2 位を四捨五入 


